Расширен перечень оснований для расторжения трудового договора с работником – иностранцем
Федеральным законом от 17.11.2025 № 419-ФЗ «О внесении изменений в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации» расширен перечень оснований для расторжения трудового договора с работником – иностранцем.
В статью 327.6 ТК РФ внесены изменения, согласно которым работодатели смогут увольнять иностранных граждан и лиц без гражданства, чтобы привести численность таких сотрудников в соответствие с ограничениями, установленными региональными нормативными правовыми актами.
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2026 года.
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