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План мероприятий («Дорожная карта») по повышению качества образования
 в МАОУ Банниковская СОШ в 2026 году

  Цель: 
Повышение качества образования в МАОУ Банниковская СОШ
  Задачи: 
1. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образованием на основе разработанной «Дорожной карты».
2. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся через использование информационно-коммуникационных технологий в сочетании с освоением наиболее рациональных методик обучения.
3. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через активное и эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах.
4. Достижение качества образования обучающихся.
5. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации.
Дорожная карта состоит из следующих разделов:
1. Нормативное обеспечение.
2. Информационно-аналитическое
3.   Организационно-методическое обеспечение.
4.   Работа с учащимися по повышению качества образования
5.   Работа с родителями по повышению качества образования учащихся.



1. Нормативное обеспечение.

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата 
	Наличие документа/показатель
	Отвественный 

	1.
	Проведение организационных мероприятий:
- формирование команды МАОУ, определение наставника
	Январь 2026
	Приказ 
	Муниципальные кураторы Черняева Е.В.
Панова О.М.

	2. 
	Обновление (при необходимости) нормативных документов, регулирующих реализацию проекта
	В течение года 
	Локальные акты, приказы
	Администрация МАОУ

	3.
	Участие в выездных мероприятиях в формате «Методический десант», консультации.
	
	По графику
	Администрация МАОУ



2. Информационно-аналитическое обеспечение

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата 
	Наличие документа/показатель
	Отвественный 

	2.1
	Участие в установочном семинаре для МАОУ, школ проекта
	Январь 2026
	
	Администрация МАОУ

	2.2
	Участие в региональной диагностике профессиональных компетенций педагогов ШНОР:
- учителя начальных классов
- учителя русского языка
-учителя математики
-руководители ОО
	В течение года
	Анализ результатов мониторинга, разработка ИОМ педагога
	Администрация МАОУ, Педагоги школы

	2.3
	Мониторинг активности ШНОР:
-взаимопосещение уроков,
- участие в мероприятиях на стажировочных площадках,
- участие в конкурсах, семинарах. Консультациях
- прохождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогами, управленческими кадрами на платформе «Цифровой кабинет методиста»

	В течение года
	Анализ результатов мониторинга
	Администрация МАОУ, педагоги школы 

	2.4
	Мониторинг качества подготовки обучающихся ОО – участников проекта (динамика результатов оценочных процедур по русскому языку и математике ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)
	До 01.10.2026
	Анализ результатов (сравнение  2025 и 2026гг)
	Администрация МАОУ, педагоги школы

	2.5
	Мониторинг профилактики учебной неуспешности
	Сентябрь, ноябрь 2026
	Справка 
	Зам. директора по УВР




3. Организационно-методическое обеспечение

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата 
	Наличие документа/показатель
	Отвественный 

	3.1
	Повышение квалификации педагогов через организацию курсовой подготовки
	В течение года
	Результаты итогового тестирования
	Старший методист 

	3.2
	Участие в работе сетевых объединений педагогов (РМО) по совершенствованию содержания и технологий преподавания учебных дисциплин
	ежеквартально
	План работы РМО
	Администрация МАОУ, педагоги школы

	3.3
	Участие в мероприятиях для обучающихся с использованием инфраструктуры и кадрового обеспечения «Точка роста» на базе Абатская СОШ №2
	В течение года
	
	Администрация МАОУ, педагоги школы

	3.4
	Участие в региональном семинаре по итогам работы с ШНОР в 2026 году
	Декабрь 2026
	Материалы выступления 
	Администрация МАОУ



4. Работа с учащимися по повышению качества образования
	1. Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися

	№ п/п
	Мероприятия
	Меры 
	Прогнозируемый результат 

	1. 
	Выявление группы обучающихся с «низкой мотивацией» к учению
	Индивидуальная работа с детьми по ликвидации пробелов и улучшению успеваемости
	 - снижение количества неуспевающих
 - ликвидация пробелов знаний, 
	- своевременное устранение трудностей в учебе



- хороший результат по итоговой аттестации. 

	2. 
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими пробелы в знаниях и испытывающими трудности в обучении
	Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью ученика. 
Индивидуальные беседы, тематические родительские собрания 
	

	3. 
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможности и способностей ребенка 
	подбор дифференцированных домашних заданий
	

	4.  
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время 
	Индивидуальная работа с детьми по ликвидации пробелов и улучшению успеваемости. 
	

	5. 
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости детей
	- Индивидуальные беседы, тематические родительские собрания
	-повышение уровня обученности 

	2. Работа одаренными обучающимися

	1. 
	Своевременное выявление одаренных детей и высокомотивированных детей, формирование базы данных 
	проведение диагностик
	- повышение мотивации к обучению

	2. 
	Работа с одаренными  и высокомотивированными  детьми: проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов, участие в исследовательской работе,  участие в дистанционных, очных  олимпиадах и конкурсах
	индивидуальная работа, составление  банка заданий
	

	3. 
	Организация проведения занятий кружков, секций, предметных недель
	составление программ кружков, секций, плана предметных недель
	- повышение мотивации к обучению, 
- создание ситуаций успеха
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5. Работа с родителями по повышению качества образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат 

	1.  
	Усиление работы по мотивации всех участников образовательных отношений. Проведение родительских собраний, знакомство родителей с итогами аттестации и проблемами при подготовке к ГИА
	в течение года
	Классный руководитель
Учителя-предметники , методист, педагог-организатор 
	выработка рекомендаций и предложений по повышению качества знаний

	2.  
	Организация родительского лектория (ГИА, ВПР и др)
	в течение года
	Классный руководитель
Учителя-предметники , методист, педагог-организатор
	повышение уровня просветительской деятельности среди родителей, выработка рекомендаций и предложений по повышению качества знаний

	3.  
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования
	в течение года
	Классные руководители 
Учителя-предметники , методист
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью, исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок

	4. 
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов, обучающихся
	в течение года
	Администрация школы 
Классные руководители 
	Активизация деятельности родителей, повышение мотивации родительской общественности




